PORTARIA N° 151/2024

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO

SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 46, INCISO III,
DO REGIMENTO INTERNO.

Resolve, Determinar 15(quinze) dias de férias
referente ao periodo aquisitivo de 2023 para gozo de 29 de
abril a 13 de maio de 2024 a servidora comissionada: Desirée
Gontijo de Oliveira — Diretora de Patrimonio, matricula 21.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdao, com

efeitos legais a partir de 29 de abril de 2024.

Ponta Pora-MS, 25 de abril de 2024.

REGISTRA-SE. COMUNIQUE-SE. PUBLIQUE-SE.

Kleber Ortiz Agnaldo Miudinho
1.° Secretario Presidente



PORTARIA N° 152/2024

A COMISSAO EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL
DE PONTA PORA, ESTADO DE MATO GROSSO DO

SUL, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS QUE
LHE SAO CONFERIDAS PELO ARTIGO 46, INCISO III,
DO REGIMENTO INTERNO.

Resolve, Determinar 15(quinze) dias de férias
referente ao periodo aquisitivo de 2023 para gozo de 02 a 16
de maio de 2024 ao servidor comissionado: Pedro Rodrigues
— Supervisor de Servigos Gerais da Presidéncia, matricula 41.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, com
efeitos legais a partir de 02 de maio de 2024.

Ponta Pora-MS, 26 de margo de 2024.

REGISTRA-SE. COMUNIQUE-SE. PUBLIQUE-SE.

Kleber Ortiz Agnaldo Miudinho
1.° Secretario Presidente



PORTARIA N2001/2024/PG/CMPP

Institui o Programa de GOVERNAN(CA no dmbito da
PROCURADORIA-GERAL da Cdmara Municipal de
Ponta Pord MS.

0 PROCURADOR-GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, no uso das atribuicées que
lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, Anexo V - Atribuicdes dos
Cargos Efetivos,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 133/2023/CMPP atribui¢6es com o objetivo de implantar
medidas preventivas de combate a corrupg¢do no dmbito da Cdmara Municipal de Ponta Pord /MS e
Portaria n? 136/2023/CMPP que institui as instancias de governanga corporativa da Cdmara
Municipal de Ponta Pord/MS, compreendendo gestdo de riscos, controle interno, transparéncia e
integridade e dd outras providencias;

CONSIDERANDO que a Procuradoria-Geral é instituicdo permanente da Cdmara Municipal de Ponta
Pord, representando-a judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de consultaria e
assessoria juridica do Poder Legislativo Municipal (art. 131 da CF);

CONSIDERANDO que sdo fungdes institucionais da Procuradoria-Geral, entre outras, a administracdo
da justica no dmbito da Cdmara Municipal de Ponta Pord (art. 133 da CF), promovendo as medidas
necessdrias a sua garantia, bem como a protecdo do patriménio piblico, da moralidade
administrativa e de outros interesses publicos, dentre os quais, o interesse social na estrita vinculagcdo
da Administragdo aos seus principios regentes (art. 37 da CF);

CONSIDERANDO que o estabelecimento de Programa de Governanga na Administragdo Publica
expressa o comprometimento com o combate a corrupg¢do em todas as formas e contextos, bem como
com a integridade, a transparéncia ptblica e o controle social conforme determina as Portarias n%
133/2023 e 136/2023;

CONSIDERANDO que o Programa de Governanga deve ser concebidos e implementados de acordo
com o perfil especificos de cada Unidade de Gestdo, conforme Portarias n% 133/2023 e 136/2023;

RESOLVE:

Ficam instituidos, no dmbito da Procuradoria-Geral, o Programa de Governanga, com o
objetivo de que os mecanismos institucionais para o desenvolvimento de politicas publicas que
garantam que os resultados desejados pelos Cidaddos, e demais entes da vida ptiblica, sejam definidos
e alcangados.

Paragrafo Wnico. Para a fase inicial de implantagdo do programa, serd designada comissdo,
composta por servidores da Procuradoria-Geral.

Sdo principios da governanga;

I - capacidade de resposta;

II - integridade;

III - confiabilidade;

IV - melhoria regulatéria;

V - prestagdo de contas e responsabilidade; e

VI - transparéncia.



Sdo objetivos do Programa de Governanga:

I - direcionar agées para a busca de resultados para a Procuradoria-Geral, encontrando solugées
tempestivas e inovadoras;

II - estabelecer um conjunto de medidas de prevencdo a possiveis desvios na entrega dos resultados
esperados da Instituicdo;

III - fomentar a cultura de governanga, na busca continua por sua conformidade;

IV - promover a simplificacdo e modernizagdo dos servigos ptiblicos, especialmente aqueles prestados
por meio eletrénico;

V - fomentar a inovagdo e a adogdo de boas prdticas de gestdo publica;
VI - estimular o comportamento integro e probo; e.

VII - assegurar que sejam atendidos, pelas diversas dreas da organizagdo, os requerimentos e as
solicitagcdes dos demais setores.

Promover a padronizagcdo pautada na simplificacdo administrativa, a modernizagdo da
gestdo ptublica e a integragdo dos servicos publicos, especialmente aqueles prestados por meio
eletrénico.

Gerenciar e apoiar o uso das ferramentas digitais para aumentar a agilidade e facilitar a
participagdo das partes interessadas e aprimorar a prestagdo de servigos dentro da Procuradoria-
Geral.

Implantar sistemas de compliance pautando-se pelas boas prdticas regulatorias, legitimidade,
estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico e realizando consultas ptblicas, sempre que
conveniente.

A partir da concepgdo do Plano de Governanga e da defini¢cdo dos requisitos, serdo concebidos
procedimentos de governanga e definidos prazos para cumprimento dos controles a fim de evitar
todos os tipos de risco para a Instituigdo e seus colaboradores.

A geragdo de evidéncias objetivas analisarem os procedimentos sob o ponto de vista sistémico,
de forma a verificar os impactos que cada procedimento implementado pode causar nos demais
processos, de modo a ndo permitir a ocorréncia de conflitos ou redunddncias.

Paragrafo unico. A geragdo de evidéncias abrangerd a permanente avaliacdo sobre a possibilidade
de simplificagdo do processo de governanca, mantendo a qualidade e efetividade do procedimento.

As agbes de comunicagdo do Programa de Governanga devem levar aos agentes ptblicos
informagdes sobre a correta prestacdo do servigo ptblico, com os seguintes objetivos:

I - assegurar que todas as pessoas conhecam, entendam e assumam os valores da organizagdo;

II - incentivar que os colaboradores guiem suas agées pelos mais elevados padrdes éticos e cientes das
consequéncias para eventuais violagées;

III - informar a organizagdo sobre os fatos mais relevantes;
IV - comunicar as regras e expectativas de organizagdo, com relagdo a integridade;
V - promover o comportamento ético e integro em todas as agdes da Instituicdo;

VI - fortalecer o papel de cada colaborador na consolidacdo da imagem da organizagdo como
instituicdo integra;

VII - buscar o comprometimento e o apoio de todos os agentes com o Programa de Governancga; e.



VIII - explicar o que Cdmara Municipal Ponta Pord MS espera de seus parceiros.

Art. 10| A auditoria e o monitoramento devem ser empregados para verificar a eficdcia da
implantagdo dos novos processos e procedimentos de governanga.

Art. 11| Os ajustes e retestes compreendem um modelo definido para medir o desempenho do
Programa de Governanga, que tem por objetivo analisar os resultados e permitir as adequagées
necessdrias a promogdo da melhoria continua como principal propulsora do Programa.

Art. 12| Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador-Geral, que poderd expedir normas
complementares.

Ponta Pord-MS, 25 de abril de 2024.

Fabiano Henrique S. Castilho Teno
Procurador-Geral



PORTARIA N2002/2024/PG/CMPP

Institui o Programa de CONTROLE INTERNO no
dmbito da PROCURADORIA-GERAL da Cdmara
Municipal de Ponta Pord MS.

0 PROCURADOR-GERAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PONTA PORA, no uso das atribuicées que
lhes sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.548, de 17 de fevereiro de 2023, Anexo V - Atribui¢cdes dos
Cargos Efetivos,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 133/2023/CMPP, Dispée sobre a Politica de Governanga
Corporativa da Cdmara Municipal de Ponta Pord/MS e dd outras providéncias e Portaria n®
136/2023/CMPP, Institui as instdncias de Governanga Corporativa da Cdmara Municipal de Ponta
Pord-MS, compreendendo Gestdo de Riscos, Controles Internos, Transparéncia e Integridade e dd
outras providéncias.

CONSIDERANDO que a Procuradoria-Geral é instituicdo permanente da Cdmara Municipal de Ponta
Pord, representando-a judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de consultaria e
assessoria juridica do Poder Legislativo Municipal (art. 131 da CF);

CONSIDERANDO que sdo fungdes institucionais da Procuradoria-Geral, entre outras, a administracdo
da justica no dmbito da Cdmara Municipal de Ponta Pord (art. 133 da CF), promovendo as medidas
necessdrias a sua garantia, bem como a protecdo do patriménio publico, da moralidade
administrativa e de outros interesses publicos, dentre os quais, o interesse social na estrita vinculagdo
da Administragdo aos seus principios regentes (art. 37 da CF);

CONSIDERANDO que o estabelecimento de Programa de Controle Interno com Integridade e
Compliance na Administragdo Publica expressa o comprometimento com o combate a corrupgdo em
todas as formas e contextos, bem como com a integridade, a transparéncia ptblica e o controle social
conforme determina as Portarias n® 133 e 136/2023;

CONSIDERANDO que o Programa de Controle Interno deve ser concebidos e implementados de
acordo com o perfil e riscos especificos de cada Unidade de Gestdo, conforme Portarias n% 133 e
136/2023;

RESOLVE:

Ficam instituidos, no dmbito da Procuradoria-Geral, o Programa de Controle Interno, com o
objetivo de prevenir atos ilicitos e fomentar a integridade, a transparéncia publica e o controle social.
Paragrafo dnico. Para a fase inicial de implantagdo do programa, serd designada comissdo,
composta por servidores da Procuradoria-Geral.

Sdo objetivos do Programa de Controle Interno:

I - certificar o cumprimento dos principios éticos e normas de conduta;

II - estabelecer um conjunto de medidas de prevencdo a possiveis desvios na entrega dos resultados
esperados da Instituigdo;

III - fomentar a cultura de controle interno, na busca continua por sua conformidade;

1V - criar e aprimorar a estrutura de controle interno, riscos e controles;

V - fomentar a inovagdo e a adogdo de boas prdticas de gestdo publica;

VI - estimular o comportamento integro e probo;

VII - proporcionar condigées e ferramentas voltadas a capacitagdo dos agentes publicos no exercicio
do cargo ou fungdo;

VIII - estabelecer mecanismos de comunicagdo, monitoramento, controle e auditoria; e.

IX - assegurar que sejam atendidos, pelas diversas dreas da organizagdo, os requerimentos e as

solicitacdes de drgdos reguladores de controle.

O desenvolvimento do Programa de Controle Interno da Procuradoria Geral observard as
seguintes etapas:

I - identificagdo dos riscos;



11 - defini¢do dos requisitos, como medidas de mitigagdo dos riscos identificados;

III - desenvolvimento de matriz de responsabilidade e estruturagdo do Plano de Integridade;

1V - elaboragdo e implementagdo dos processos e procedimentos de controle interno;

V - relatdrio de evidéncias e elaboragdo de pareceres comunicagdo e treinamento;

VI - monitoramento departamental; e.

VII - gjustes e retestes.

Paragrafo unico. Todas as etapas e fases de implementagdo do Programa de Controle Interno deve
trabalhar de forma conexa e coordenada, a fim de garantir uma atuagdo inteligente e harménica.

A fase de identificagdo dos riscos abrange a avaliagdo de todos os riscos ao qual a Institui¢do
esteja vulnerdvel.

§ 12 Entende-se por riscos os fatores que possibilitam a ocorréncia de um evento que possa impactar
o cumprimento dos objetivos institucionais.

§ 292 Os riscos caracterizam-se como vulnerabilidades organizacionais que podem favorecer ou
acilitar situagoes de desvios de conduta ou quebra de integridade;

Para cada risco identificado e registrado na fase de identificagcdo de riscos, devem ser
identificadas e analisadas a probabilidade de sua ocorréncia, a gravidade das suas consequéncias
para a Institui¢cdo, caso o risco venha a se concretizar, e as medidas preventivas e mitigadoras.

A matriz de responsabilidade visa a garantir o conhecimento suficiente das responsabilidades
de cada agente publico, bem como de cada drgdo e setor da Cdmara Municipal de Ponta Pord,
respeitando os riscos existentes com base no organograma da instituigdo.

O Plano de Controle Interno contemplard os principais riscos de integridade da Institui¢cdo, as
medidas e preceitos de tratamento dos riscos identificados e a forma de implementagdo do Programa
de Controle Interno.

Paragrafo tnico. Sdo partes integrantes do Plano de Integridade, dentre outras:

I - objetivos;

I - caracterizagdo geral do orgdo;

II - identificagdo e classificagcdo dos riscos;

IV - monitoramento, atualizagdo e avaliagdo do Plano; e.

V - instdncias de governanca e Controle Interno.

A partir da concepgdo do Plano de Controle Interno e da definicdo dos requisitos, serdo
concebidos procedimentos de Controle Interno e definidos prazos para cumprimento dos controles a

fim de evitar todos os tipos de risco para a Instituicdo e seus colaboradores.

Paragrafo unico. Os procedimentos de Controle Interno e Governanga das boas prdticas serdo
autuados e compilados.

A geracdo de evidéncias objetivas analisarem os procedimentos sob o ponto de vista sistémico,
de forma a verificar os impactos que cada procedimento implementado pode causar nos demais

processos, de modo a ndo permitir a ocorréncia de conflitos ou redunddncias.

Paragrafo unico. A geragdo de evidéncias abrangerd a permanente avaliagdo sobre a possibilidade
de simplificagdo do processo de Controle Interno, mantendo a qualidade e efetividade do

procedimento.

As agbes de comunicagdo e treinamento do Programa de Controle Interno deve levar aos
agentes ptblicos informagées sobre a correta prestagdo do servigo piiblico, com os seguintes objetivos:
I - assegurar que todas as pessoas conhecam, entendam e assumam os valores da organizagdo;

II - incentivar que os colaboradores guiem suas agées pelos mais elevados padrdes éticos e cientes das
consequéncias para eventuais violagées;

III - informar a organizagdo sobre os fatos mais relevantes;

IV - comunicar as regras e expectativas de organizagdo, com relacdo a integridade, a todo ptiblico
interno e externo;

V - promover o comportamento ético e integro em todas as agées da Instituicdo;

VI - fortalecer o papel de cada colaborador na consolidagdo da imagem da organizagcdo como
instituicdo integra;

VII - buscar o comprometimento e o apoio de todos os agentes com o Programa de Controle Interno; e.
VIII - explicar o que a Cdmara Municipal de Ponta Pord espera de seus parceiros.

A auditoria e o monitoramento devem ser empregados para verificar a eficdcia da
implantagdo dos novos processos e procedimentos de Controle Interno e Governanga.



Os ajustes e retestes compreendem um modelo definido para medir o desempenho do
Programa de Controle Interno, que tem por objetivo analisar os resultados e permitir as adequagdes
necessdrias a promogdo da melhoria continua como principal propulsora do Programa.

Os casos omissos serdo dirimidos pelo Procurador Geral, que poderd expedir normas
complementares.

Ponta Pord-MS, 25 de abril de 2024.

Fabiano Henrique S. Castilho Teno

Procurador-Geral



